
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 35 НЕВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

Педсовет № 2 

Тема: «Эффективные формы работы с детьми дошкольного возраста по ранней 

профессиональной ориентации» 

 9 ноября 2023 года 

Председатель: Архипова Е.А. – заведующий ГБДОУ № 35 

Секретарь: Крундышева В.И. – заместитель заведующего  

Присутствовали:     50 человек 

Отсутствовали:     16 человек 

Цель: формирование у дошкольников первичных представлений о мире профессий и 

развитие интереса к различным видам трудовой деятельности. 

 

Повестка дня: 

 

1. Вступительное слово: ранняя профориентация как часть воспитательно- образовательного 

процесса в ДОУ. Докладчик: Заведующий - Архипова Е.А.  

2. Современные подходы к организации ранней профессиональной ориентации 

дошкольников. Докладчик: старший воспитатель - Дмитриева С.В.  

3. Система работы по знакомству детей с профессиями: от младшей группы к 

подготовительной. Докладчик: заместитель заведующего - Крундышева В.И.  

4. Эффективные формы и методы профориентационной работы с дошкольниками 

Докладчики: воспитатель - Гавриленко Е.Е. 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами в рамках профориентационной деятельности. 

Докладчик: старший воспитатель - Дмитриева С.В.  

6. Создание развивающей среды для формирования представлений о профессиях. 

Докладчик: старший воспитатель - Дмитриева С.В.  

7. Подведение итогов и закрытие заседания. Докладчик: заведующий - Архипова Е.А.  

 

Ход заседания: 

 

1. Вступительное слово: ранняя профориентация как часть воспитательно- образовательного 

процесса в ДОУ. Докладчик: Заведующий Архипова Е.А. Содержание: приветствие участников; 

обоснование актуальности ранней профориентации в дошкольном возрасте, представление цели и 

задач педагогического совета. 

2. Современные подходы к организации ранней профессиональной ориентации 

дошкольников. Докладчик: старший воспитатель Дмитриева С.В. Содержание: анализ 

современных методик и технологий ранней профориентации (игровые технологии, проектная 

деятельность и др.), обзор лучших практик российских и региональных ДОУ по профориентации 

дошкольников; обсуждение возрастных особенностей восприятия профессий детьми разных 

возрастных групп. 



3. Система работы по знакомству детей с профессиями: от младшей группы к 

подготовительной. Докладчик: заместитель заведующего - Крундышева В.И. Содержание: 

поэтапное планирование профориентационной работы по возрастным группам, интеграция 

профориентационных элементов в образовательные области ФГОС ДО. 

4. Эффективные формы и методы профориентационной работы с дошкольниками. 

Докладчики: Гавриленко Е.Е, Полихач И.В. - воспитатели. Содержание: презентация успешных 

практик работы с детьми (сюжетно ролевые игры, дидактические игры, экскурсии, встречи с 

представителями профессий), использование ИКТ в профориентационной работе 

(мультимедийные презентации, интерактивные игры), проектная деятельность по 

профориентации. 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами в рамках профориентационной деятельности. 

Докладчик: старший воспитатель Дмитриева С.В. Содержание: перечень потенциальных 

социальных партнёров (предприятия, учреждения, родители воспитанников), формы 

сотрудничества (экскурсии, встречи с профессионалами, совместные мероприятия). 

6. Создание развивающей среды для формирования представлений о профессиях. 

Докладчик: старший воспитатель Дмитриева С.В. Содержание: требования к организации 

профориентационного пространства в ДОУ, оснащение уголков профессий в группах (атрибуты, 

дидактические материалы, литература), создание мини музея профессий в ДОУ. 

7. Подведение итогов и закрытие заседания. Докладчик: заведующий ДОУ Архипова Е.А. 

Содержание: обобщение результатов мероприятия; благодарность участникам за продуктивную 

работу; закрытие заседания. 

 

Принятые решения: 

 

1. По итогам вступительного слова (Архипова Е. А.): принять к сведению цель и задачи 

педагогического совета как актуальные и соответствующие стратегическим направлениям 

развития ДОУ.  

2. По результатам рассмотрения современных подходов к организации ранней профессиональной 

ориентации дошкольников (Дмитриева С. В.): принять к сведению результаты анализа 

современных методик и технологий ранней профориентации; реализовывать в образовательном 

процессе игровые технологии (сюжетно‑ролевые, дидактические игры); проектную деятельность 

(проекты «ПРО профессии», «В мир финансов через игру»); метод наглядного моделирования 

профессий (технология «Клубный час»). 

3. По системе работы по знакомству детей с профессиями (Крундышева В. И.): интегрировать 

профориентационные элементы в образовательные области: познавательное развитие (знакомство 

с профессиями, их особенностями); речевое развитие (чтение художественной литературы о 

профессиях, составление рассказов); социально‑коммуникативное развитие (сюжетно‑ролевые 

игры). 

4. По эффективным формам и методам профориентационной работы с дошкольниками 

(воспитатели разных возрастных групп): учесть в работе перечень эффективных форм и методов 

профориентационной работы для внедрения в образовательный процесс: сюжетно‑ролевые игры 

по профессиям; дидактические игры профориентационной направленности; встречи с 

представителями профессий; использование мультимедийных презентаций и интерактивных игр; 

внедрить проектную деятельность по профориентации старше-подготовительных группах («В мир 

финансов через игру», «ПРОпрофессии»). 

5. По взаимодействию с социальными партнёрами в рамках профориентационной деятельности 

(Дмитриева С. В.): учесть в работе перечень социальных партнёров для профориентационной 

работы: местные учреждения; библиотеки; родители воспитанников; определить формы 



сотрудничества (организация экскурсий, проведение встреч с представителями профессий, 

участие в совместных мероприятиях и акциях. 

6. По созданию развивающей среды для формирования представлений о профессиях (Дмитриева 

С. В.): организовать тематические станции по ознакомлению с профессиями, организовать и 

провести «Клубный час», организовать методическое сопровождение процесса. Создать рабочую 

группу для составления программы по ранней профориентации «Конструктор успеха: инвестиции 

в будущую ПРОфессию» (Дмитриева С.В. - старший воспитатель, Залукаева М.Д. - старший 

воспитатель, Арсланова С.А. - воспитатель, Гавриленко Е.Е - воспитатель, Цыбина И.С. - 

воспитатель) 

 

Председатель __________ Архипова Е.А. 

Секретарь ____________ Крундышева В.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


